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Approche pratique 
du développement durable dans l’entreprise 


  


Date :   
 29/09/09  


      24/11/09   


      26/01/10  


      30/03/10 


      25/05/10 


      20/07/10 


      28/09/10 


Horaires :  
9h00 – 17h30 


Lieu :  
Cité de l’Espace 


Prix :   
285 euros H.T. 


 


Nombre de 


stagiaires :   
Maximum 15 


personnes ou 8 


entreprises 


 


 


                     


 


 Objectif :  


Comprendre les enjeux et opportunités du développement durable dans l'entreprise en général 


Définir des pistes d'application directe au cas de l'entreprise du participant 
 


 Pour qui ?  
� Gérants d’entreprises ou d’établissements  


� Responsables d’associations interentreprises  


Pas de pré-requis particulier  
 


 Comment ?  
� 1  journée – formation interactive alternant présentations et études de cas.  


 


Programme 
� Historique et Fondements des concepts de Développement Durable et de RSE : un concept pour tous, 


une démarche et des enjeux pour l'entreprise 


� Notions clés : les parties intéressées, le marketing social, le cycle de vie des produits, l’éco-conception, 


l’achat responsable, le risque dans la sphère extra-financière 


� Principes clés : participation, transparence, responsabilité = évaluation, amélioration continue, 


investissement, reporting, engagements et certifications. 


� Outils clés : vue d’ensemble sur les guides (SD 21000, guide la GRI, la norme ISO 26000 etc.) et conseils 


pour bien choisir. 
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Le rapport annuel  
de développement durable selon la GRI 


Date :   
 28/09/09  


      07/12/09   


      29/03/10  


      21/06/10 


      27/10/10 


       


Horaires :  
9h00 – 17h30 


 


Lieu :  
Cité de l’Espace 


 


Prix :   
285 euros H.T. 


 


Nombre de 


stagiaires :   
Maximum 15 


personnes ou 8 


entreprises 


 


 


 


Objectif :  


Comprendre l’intérêt de rendre compte et à qui. 


Découvrir le travail de la Global Reporting Initiative 


Identifier les méthodes pour appliquer ce standard au rapport annuel de son organisation 
 


 Pour qui ?  
� Gérants d’entreprises ou d’établissements  


� Responsables communication, directeurs administratifs et financiers 


� Responsables d’associations interentreprises  


� Cadres de chambres consulaires 


Pas de pré-requis particulier  
 


 Comment ?  
� 1  journée – formation interactive alternant présentations et études de cas.  


 


Programme 
� Historique et Fondements de la GRI : définir un support standardisé pour aider les entreprises dans 


leurs efforts vers plus de transparence et de participation au développement des territoires. 


� Découverte de la démarche par une étude de cas théorique. 
� Débat sur le choix des indicateurs et l’amélioration continue. 
� La participation à l’amélioration du standard. 


 MD02 








 


© ECOSTRATEGIE – inscriptions et modalités financières sur demande : contact@ecostrategie.com 


   


Achats et développement durable  
Les fournisseurs de l’entreprise responsable 


Date :   
30/09/09  


      08/12/09   


      29/01/10 


      24/05/10 


      19/07/10 


      30/09/10 


Horaires :  
9h00 – 17h30 


Lieu :  
Cité de l’Espace 


Prix :   
285 euros H.T. 


 


Nombre de 


stagiaires :   
Maximum 15 


personnes ou 8 


entreprises 


 


 


 


 


 


Objectif :  


Comprendre les enjeux et opportunités du développement durable dans l'entreprise en général 


Définir des pistes d'application directe au cas de l'entreprise du participant 
  


 Pour qui ?  
� Gestionnaires d’entreprises ou d’établissements  


� Responsables administratifs et financiers, responsable achats  


� Cadres territoriaux et consulaires, élus locaux 


� Responsables d’associations interentreprises  


Pas de pré-requis particulier  
 


 Comment ?  
� 1  journée – formation interactive alternant présentations et études de cas.  


 


Programme 
� Pourquoi intégrer le développement durable dans les appels d'offres et les cahiers des charges : la 


pression du cadre réglementaire. 


� Labels, certifications et chartes : comment se repérer 


� L'éthique de l'entreprise (ou de la collectivité, de l’association…), l'éthique de l'acheteur : principes de la 


négociation entre acteurs écoresponsables, jeu de rôles.  


� Exemples de chartes fournisseurs et d’éthique des relations commerciales.
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Achats et développement durable  
Les fournisseurs de l’entreprise responsable 


Date :   
30/09/09  


      08/12/09   


      29/01/10 


      24/05/10 


      19/07/10 


      30/09/10 


Horaires :  
9h00 – 17h30 


Lieu :  
Cité de l’Espace 


Prix :   
285 euros H.T. 


 


Nombre de 


stagiaires :   
Maximum 15 


personnes ou 8 


entreprises 


 


 


 


 


 


Objectif :  


Comprendre les enjeux et opportunités du développement durable dans l'entreprise en général 


Définir des pistes d'application directe au cas de l'entreprise du participant 
  


 Pour qui ?  
� Gestionnaires d’entreprises ou d’établissements  


� Responsables administratifs et financiers, responsable achats  


� Cadres territoriaux et consulaires, élus locaux 


� Responsables d’associations interentreprises  


Pas de pré-requis particulier  
 


 Comment ?  
� 1  journée – formation interactive alternant présentations et études de cas.  


 


Programme 
� Pourquoi intégrer le développement durable dans les appels d'offres et les cahiers des charges : la 


pression du cadre réglementaire. 


� Labels, certifications et chartes : comment se repérer 


� L'éthique de l'entreprise (ou de la collectivité, de l’association…), l'éthique de l'acheteur : principes de la 


négociation entre acteurs écoresponsables, jeu de rôles.  


� Exemples de chartes fournisseurs et d’éthique des relations commerciales.
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Transports et déplacements  
Les pratiques de l’entreprise responsable 


Date :   
 


 19/10/09  


      25/01/10  


      26/05/10 


      29/09/10 
 


Horaires :  
9h00 – 17h30 


 


Lieu :  
Cité de l’Espace 


 


Prix :   
285 euros H.T. 


 


Nombre de 


stagiaires :   
Maximum 15 


personnes ou 8 


entreprises 


 


 


 


 


 


Objectif :  


� Evaluer les coûts réels des pratiques actuelles pour l’entreprise 


� Comprendre les enjeux du management de la mobilité. 


� Identifier les missions de conseil en mobilité dans l’entreprise  


� S’approprier la démarche de « Plan de déplacement d’entreprise » (PDE) 
 


 Pour qui ?  
� Gestionnaires d’entreprises ou d’établissements, Responsables administratifs et financiers  


� Cadres territoriaux et consulaires, Responsables d’associations interentreprises 


� Organisateurs d’événements publics  


Pas de pré-requis particulier  
 


 Comment ?  
� 1  journée – formation interactive alternant présentations et études de cas.  


 


Programme 
� Découverte des coûts cachés des modes de déplacements quotidiens : quizz collectif 


� Les autres coûts : bilan carbone, stress et absentéisme 


� Un rôle pivot : le conseiller en mobilité dans l’entreprise 


� La mise en œuvre d’un PDE : écueils à éviter, bonnes pratiques. 


� Bénéfices collatéraux : image, valorisation du foncier, attractivité… 
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Agenda 21 et 


 Plan Climat Territorial 


Date :   
  21/10/09 


  28/01/10 


  29/04/10 


  22/07/10 


  01/10/10 


 


Horaires :  
9h00 – 17h30 


Lieu :  
Cité de l’Espace 


Prix :   
285 euros H.T. 


 


Nombre de 


stagiaires : 
 15 personnes 


 maxi   
 


 


 


Objectif :  


� Comprendre comment et pourquoi mettre en place un Agenda 21.  


� Comment définir les objectifs et les moyens de mise en œuvre du développement  


durable en concertation avec l’ensemble des acteurs socio-économiques.  
 


 Pour qui ?  
� Elus (Conseil municipal, communautés de communes…) 


� Responsables associatifs 


� Habitant d’une collectivité territorial donnée 


� Pas de pré-requis particulier  
 


 Comment ?  
� Une journée de formation alliant présentation interactive et cas concrets.  


 


Programme 
Le succès de la démarche Agenda 21 repose sur la mobilisation des acteurs, du diagnostic à 


l’élaboration du plan d’actions et à la mise en œuvre d’initiatives très concrètes. 


� Fondements et Historique de l’Agenda 21 


� Contexte réglementaire, Grenelle et Europe  


� Méthode de pilotage : concertation et partenariats 


� Outils et bonnes pratiques : comment les choisir et les adapter. 


� Le Plan climat, élément moteur de l’économie d’un Agenda 21 
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Bilan Carbone et 


 adaptation aux changements climatiques 


Date :   
  22/10/09 


  28/01/10 


  31/03/10 


  27/05/10 


  23/07/10 


  20/09/10 


 


Horaires :  
9h00 – 17h30 


Lieu :  
Cité de l’Espace 


Prix :   
285 euros H.T. 


 


Nombre de 


stagiaires : 
 15 personnes 


 maxi   
 


 


 


 


 


Objectif :  


� Comprendre comment et pourquoi mesurer ses émissions de gaz à effets de serre.  


� Découvrir les différentes méthodes et accompagnements existants.  
 


 Pour qui ?  
� Dirigeants et cadres d’entreprise, responsables financiers, coordinateur QSE… 


� Elus (Conseil municipal, communautés de communes…) 


� Responsables associatifs 


� Pas de pré-requis particulier  
 


 Comment ?  
� Une journée de formation alliant présentation interactive et cas concrets.  


 


Programme 
� Introduction en images : extraits vidéos de reportages récents. 


� Le changement climatique, données internationales et protocoles d’accords de réduction des 


émissions. 


� Outils et méthodes : des calculs d’empreinte carbone en ligne au Bilan Carbone par un consultant 


agréé par l’ADEME, principes pour bien choisir. Quels bénéfices en attendre ? 


� Les plans d’adaptation : des éco-gestes à la politique de réduction systématique. Débat sur la 


« compensation carbone ». Exemples de projets de Planet Action. 
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MODALITES D’INSCRIPTION, DE PAIEMENT ET DE PRISE EN CHARGE 


  


  


ECOSTRATEGIE est enregistrée sous le N° 73 31 05306 31 comme organisme de formation agréé par la Préfecture de Haute Garonne. Nos formations 


entrent dans le champ d'application des dispositions relatives à la formation professionnelle continue en conformité avec l’article L900-2 et l’article L920-


13 du Code du Travail. 


 


 SALARIÉS D’ÉTABLISSEMENTS 


•  Faites votre demande auprès de votre responsable hiérarchique ou auprès de votre service formation.  


•  Demandez au Responsable Formation de votre établissement de remplir le bulletin d’inscription et de nous le renvoyer.   


• Dès réception de ce document, nous adressons à votre employeur une convention de formation professionnelle continue, en double exemplaire, dont 


un devra nous être renvoyé signé par votre employeur.  


•  L’inscription sera définitive dès réception de l’exemplaire de cette convention signé par votre employeur.  


 


PROFESSIONS LIBERALES 


•   Demandez à l’OPCA dont vous dépendez un dossier de demande de prise en charge.  


•   Contactez-nous afin d’établir un devis de formation à joindre au dossier.  


 


 INSCRIPTIONS INDIVIDUELLES 


Toute personne a la possibilité d’entreprendre une formation à titre individuel et à ses frais dans la mesure ou elle s’inscrit dans de cadre d’un projet 


professionnel prévu par l’article L900-2 du code du travail. 


Dans le cadre d'une formation professionnelle couverte intégralement par un financement individuel, ECOSTRATEGIE applique une réduction 


préférentielle de 20 % sur le tarif indiqué : adressez-nous votre Bulletin d’inscription individuelle disponible sur : www.ecostrategie.com, accompagné de 


votre chèque d’arrhes. Dès réception de ce document, et après validation, vous recevrez un double signé et ayant valeur de contrat de formation 


professionnelle (article L920-13 du code du travail).  


 


DEMANDEURS D'EMPLOI 


Des dispositifs de prise en charge existent pour les demandeurs d’emploi, renseignez-vous auprès de votre pole emploi.  





