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Intégrer la responsabilité sociétale dans le cœur du quotidien d’une 

entreprise suppose une planification stratégique ordonnant des actions 

et projets d’envergures différentes. 

ECOSTRATEGIE propose une gamme de conseils adaptée à la variété 

de ces actions, en s’appuyant sur son réseau de partenaires. 

 

Les domaines d’expertise d’ECOSTRATEGIE sont en particulier : 

- les certifications : ISO 9001, 14001, Agenda 21… 

- l’optimisation énergétique : thermique, électrique, carburants 

- l’innovation technologique : veille, mise en application de 
brevets en partenariats avec d’autres entreprises, projets de 

recherche, participations aux programmes financés par l’Europe 

- les achats : étude des risques fournisseurs et impacts produits, 

aide à la définition des cahiers des charges, chartes fournisseurs… 

- l’innovation sociale : conseil en management, propositions de 
partenariats avec la société civile en lien avec les métiers 

spécifiques de l’entreprise 

- la communication : reporting GRI et Communication sur les 
progrès des adhérents du Pacte Mondial des Nations Unies. 

Intellitives 
 

Assistance à la 
maîtrise d’ouvrage des 

projets de RSE 



ECOSTRATEGIE                    conjugue votre entreprise aux temps du futur 
 

Plus d’informations et rendez-vous sur demande :  

05 81 83 98 45   -   contact@ecostrategie.com 

Chaque projet de RSE peut être conçu de manière à impacter 

positivement de nombreux secteurs dans l’entreprise. Quelle que soit 

la dominante de base du projet, ECOSTRATEGIE peut vous conseiller 

pour cumuler les avantages sur d’autres plans, de manière à optimiser 

l’emploi des ressources engagées dans le projet. 

Objectif : amorcer des boucles d’amélioration continue et amplifier 

les impacts positifs des actions déjà engagées en révélant leurs liens 

dans la boucle.  

Outils : ECOSTRATEGIE adapte aux besoins les outils développés 

dans le cadre de la Global Reporting Initiative et du Pacte Mondial, 

comme le « Global Compact Performance Model ». Il s’agit d’outils de 

communication interne 

et externe dont la mise 

en place permet une 

réorganisation douce, 

par la valorisation des 

acquis et des 

initiatives. 

Résultats : un retour 

sur investissement 

visible à la fois : 

- sur la production du 
cœur d’activités, les 

ventes, 

- sur le plan social, les 
salariés, 

- sur l’environnement 
naturel et social de 

l’entreprise : local, 

régional, national et 

international. 


