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Date:
24/11/09
26/01/10
30/03/10
25/05/10
20/07/10
28/09/10

Horaires :

Lieu :

Prix:

stagiaires :
Maximum
personnes

A

9h00 - 17h30
Cité de I'Espace
285 euros H.T.

Nombre de

entreprises

~

15
ou8

4

Objectif :
Comprendre les enjeux et opportunités du développement durable dans |'entreprise en général
Définir des pistes d'application directe au cas de I'entreprise du participant

Pour qui ?

» Gérants d’entreprises ou d’établissements

» Responsables d’associations interentreprises
Pas de pré-requis particulier

Comment ?
» 1 journée —formation interactive alternant présentations et études de cas.

Programme
» Historique et Fondements des concepts de Développement Durable et de RSE : un concept pour tous,
une démarche et des enjeux pour l'entreprise

» Notions clés : les parties intéressées, le marketing social, le cycle de vie des produits, I'éco-conception,
I’achat responsable, le risque dans la sphére extra-financiere

» Principes clés : participation, transparence, responsabilité = évaluation, amélioration continue,
investissement, reporting, engagements et certifications.

» Outils clés : vue d’ensemble sur les guides (SD 21000, guide la GRI, la norme ISO 26000 etc.) et conseils
pour bien choisir.

e T T G Rl gt ety Ly LR EERERCR = |

© ECOSTRATEGIE - inscriptions et modalités financiéres sur demande : contact@ecostrategie.com



